
「職場で苦慮する新型うつ（現代型うつ） 
対応のポイント」 

職場のメンタルヘルス対策ワンコインセミナーを9月と10月の2回、開催します！ 

最近メディアでも話題の「新型うつ」についてや、若手従業員にどのように対応すれば良いのか、 

新人採用時に気をつけたいことなど、経営者や人事労務担当者の方に役立てていただける内容です。 

 

 講師  心理カウンセラー 横島 彰 氏 
      ＜講師略歴＞（株）ソーシャルネットワークス シニアHRコンサルタント。 

      船橋そごう入社し、人事・総務部門において労務管理や採用業務を担当。能力開発部門にて 

      若手社員から管理職までの研修を企画実践。お客様相談室ではクレーム・クレーマー対応の 

      実行部隊として従事。退職後、人事総務部門向けに、企業研修のインストラクターや採用支援、 

      企業のメンタルヘルス対策のアウトソーサーとして人事コンサルを行っている。 

      企業研修では、ビジネスマナーやコミュニケーション、クレーム対応など独自手法で展開。 

 日時   第1回   9月11日（水） 18:30～20:30 

      第2回 10月10日（木） 18:30～20:30 

      セミナー終了後名刺交換＆ミニ交流会を行います。各回とも同じ内容です。 

 会場   国際ファッションセンタービル 10F クリエイティブスタジオ 交流スペース 

      （東京都墨田区横網1-6-1 都営地下鉄大江戸線「両国駅」A1出入口すぐ） 

 参加費  500円（ドリンク・お菓子付き） 

 定員   各回15名 

 お申し込み方法 

      エドエックス・ラボまで、メールもしくはファックスにてお申し込みください。 

      メールアドレス info@edxlab.net 

      ファックス番号 03-6658-4398 

 担当   草野・毛利   （Tel : 03-6658-4399） 

 

 主催   合同会社エドエックス・ラボ（国際ファッションセンタービル10F Studio 6） 
       ＜エドエックス・ラボ概要＞ 

       墨田区に拠点を置くコンサルティングファーム。中小企業診断士や社会保険労務士中心に 

       特に地域企業に近い立ち位置で、経営サポート（人材育成・組織改革・経営戦略、 

       マーケティング、IT導入コンサルティング、Web・ソーシャルメディア戦略構築など）や 

       各種セミナー・研修、助成金アドバイザー、地域活性化アドバイザーを担う。 

みなさまのご参加をお待ちしています！ 
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